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Point 3 de l’ordre du jour 
Nouveau barème de cotisation dès 2025  

Catégorie 1 
Entreprises soumises à la convention collective de travail de la branche suisse de l’électricité 

Cotisation d’entrée de CHF 500.-

La cotisation annuelle est calculée sur base de la masse salariale SUVA de l’année précédente et se 
compose de : 

   1 cotisation fixe de CHF 350.-/an 

   1 cotisation variable  

 0.46% masse salariale inférieure à CHF 250’000.-  
  (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.37%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.40% masse salariale inférieure à CHF 250’000.-  
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.31%) 

 0.44% masse salariale comprise entre CHF 250'000.- et 500'000.- 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.35%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.38% masse salariale comprise entre CHF 250'000.- et 500'000.- 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.29%) 

 0.42%  masse salariale comprise entre CHF 500'000.- et 1 mio. 
  (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.33%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.36%  masse salariale comprise entre CHF 500'000.- et 1 mio. 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.27%) 

 0.40%  masse salariale comprise entre CHF 1 mio et 5 mios 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.31%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.34%  masse salariale comprise entre CHF 1 mio et 5 mios 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.25%) 

 0.38%  masse salariale supérieure à CHF 5 mios 
  (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.29%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.32%  masse salariale supérieure à CHF 5 mios 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.23%) 
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Catégorie 2 
Entreprises NON soumises à la convention collective de travail de la branche suisse de l’électricité 

Taux de cotisation diminué de 0.04% par rapport à la catégorie 1  

Cotisation d’entrée de CHF 500.-

La cotisation annuelle est calculée sur base de la masse salariale SUVA de l’année précédente et se 
compose de : 

   1 cotisation fixe de CHF 350.-/an 

   1 cotisation variable  

 0.42% masse salariale inférieure à CHF 250’000.-  
  (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.33%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.36% masse salariale inférieure à CHF 250’000.-  
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.27%) 

 0.40% masse salariale comprise entre CHF 250'000.- et 500'000.- 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.31%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.34% masse salariale comprise entre CHF 250'000.- et 500'000.- 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.25%) 

 0.38%  masse salariale comprise entre CHF 500'000.- et 1 mio. 
  (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.29%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.32%  masse salariale comprise entre CHF 500'000.- et 1 mio. 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.23%) 

 0.36%  masse salariale comprise entre CHF 1 mio et 5 mios 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.27%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.30%  masse salariale comprise entre CHF 1 mio et 5 mios 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.21%) 

 0.34%  masse salariale supérieure à CHF 5 mios 
  (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.25%) 

Barème jusqu’au 31 décembre 2024 :  
 0.28%  masse salariale supérieure à CHF 5 mios 
 (experts = 0.06%, ateliers = 0.03%, fonctionnement = 0.19%) 


